Trivselsanalyse - Villa Skaar AS 2008
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Spegrsmal 1. Hvor interessant og engasjerende synes du arbeidet ditt
er? (6=best)
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Spersmal 1. Hvor interessant og engasjerende synes du arbeidet ditt
er? (6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar
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Spersmal 2. Hvor godt kjenner du til lover og regler som definerer ditt
arbeide? (6=best)
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Spersmal 2. Hvor godt kjenner du til lover og regler som definerer
ditt arbeide? (6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar
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Spersmal 3. Hvor klart er dine arbeidsmetoder definert i din
arbeidsinstruks (TKL)? (6=best)
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Spersmal 3. Hvor klart er dine arbeidsmetoder definert i din
arbeidsinstruks (TKL)? (6=best)

1 2 3 4 5 6

Ikke svar
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Spgrsmal 4. Hvor stor frihet har du til & ta egne initiativ innen for ditt
ansvarsomrade? (6=best)
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Spersmal 4. Hvor stor frihet har du til & ta egne initiativ innen for ditt

ansvarsomrade? (6=best)

1 2 3 4 5 6

Ikke svar
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Spgrsmal 5. Hvor mye informasjon far du angaende saker som har
innvirkning pa arbeidet ditt? (6=best)
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Spegrsmal 5. Hvor mye informasjon far du angéende saker som har
innvirkning pa arbeidet ditt? (6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar
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Sparsmal 6. Hvilke muligheter har du til & ta opp saker som pavirker
din arbeidssituasjon? (6=best)
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Spersmal 6. Hvilke muligheter har du til & ta opp saker som pavirker
din arbeidssituasjon? (6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar




Spearsmal 7. Hvor mye vet du om de forventninger og krav andre
stiller til deg og arbeidet ditt? (6=best)
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Spersmal 7. Hvor mye vet du om de forventninger og krav andre 0
stiller til deg og arbeidet ditt? (6=best) 1 2 3 4 5 6 Ikke svar
Spersmal 8. Synes du at dine kunnskaper og evner kommer til sin rett
i arbeidet du utfarer? (6=best)
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Spersmal 8. Synes du at dine kunnskaper og evner kommer til sin
rett i arbeidet du utferer? (6=best)

onNn O

1 2 3 4 5 6 Ikke svar
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Sparsmal 9. | hvor stor grad feler du at ditt arbeid gir mulighet for
personlig utvikling? (6=best)
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Sparsmal 9. | hvor stor grad feler du at ditt arbeid gir mulighet for
personlig utvikling? (6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar
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Spersmal 10. | hvilken grad har du i lapet av det siste aret diskutert
med din neermeste overordnede pa avdelingen ditt utdanningsbehov
for & mestre navaerende og framtidige arbeidsoppgaver? (6=best)
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Spersmal 10. | hvilken grad har du i lepet av det siste aret diskutert
med din naermeste overordnede pa avdelingen ditt utdanningsbehov
for & mestre naveerende og framtidige arbeidsoppgaver? (6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar




Spegrsmal 11. Hvordan synes du at din arbeidsbelastning er?
(6=Lite & gjare)
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Sparsmal 11. Hvordan synes du at din arbeidsbelastning er? (6=Lite 0
a gjare) 1 2 3 4 5 6 Ikke svar
Spersmal 12. Hvor godt synes du at din naermeste overordnede
kjenner dine arbeidsoppgaver, arbeidsbelastning, arbeidsforhold?
(6=best)
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Spgrsmal 12. Hvor godt synes du at din naermeste overordnede
kjenner dine arbeidsoppgaver, arbeidsbelastning, arbeidsforhold?
(6=best)
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1 2 3 4 5 6

Ikke svar




Spersmal 13. | hvilken grad far du ros fra din neermeste overordnede
pa avdelingen for velgjort arbeid? (6=Stor grad) Besvares av pleie- og

kjgkkenpersonell.
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Spegrsmal 13. | hvilken grad far du ros fra din naermeste overordnede 2
pa avdelingen for velgjort arbeid? (6=Stor grad) Besvares av pleie- og 0
kjokkenpersonell. 1 2 3 4 5 6 Ikke svar
Spersmal 14. | hvilken grad far du ros fra ledelsen for velgjort arbeid?
(6=Stor grad)
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Sparsmal 14. | hvilken grad far du ros fra ledelsen for velgjort arbeid?
(6=Stor grad)

onNn O

1 2 3 4 5 6 Ikke svar




Spersmal 15. | hvilken grad far du kritikk fra din naermeste
overordnede pa avdelingen for feil i ditt arbeid? (6=Stor grad)
Besvares av pleie- og kjokkenpersonell.
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Sparsmal 15. | hvilken grad far du kritikk fra din neermeste
overordnede pa avdelingen for feil i ditt arbeid? (6=Stor grad)
Besvares av pleie- og kjgkkenpersonell. 1 2 3 4 5 6 Ikke svar
Spersmal 16. | hvilken grad far du kritikk fra ledelsen for feil i ditt arbeid?
(6=Stor grad)
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Sparsmal 16. | hvilken grad far du kritikk fra ledelsen for feil i ditt arbeid?
(6=Stor grad)

2 3 4 5 6 Ikke svar
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Spersmal 17. Hvordan synes du reaksjonene er pa din avdeling nar
dere kritiseres for noe som kan endres? (6=best)
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Spersmal 17. Hvordan synes du reaksjonene er pa din avdeling nar
dere kritiseres for noe som kan endres? (6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar
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Spersmal 18. Hvordan synes du samholdet pa din avdeling er?
(6=best)
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Spersmal 18. Hvordan synes du samholdet pa din avdeling er?
(6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar




Spersmal 19. Hvordan synes du samarbeidsklimaet totalt sett i
bedriften er? (6=best)
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Spersmal 19. Hvordan synes du samarbeidsklimaet totalt sett i 0
bedriften er? (6=best) 1 2 3 4 5 6 Ikke svar
Spersmal 20. Hvordan synes du planleggingen pa avdelingen er?
(6=best)
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Spersmal 20. Hvordan synes du planleggingen pa avdelingen er?
(6=best)
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1 2 3 4 5 6 Ikke svar
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Spersmal 21. Synes du at besluttninger som tas pa avdelingen blir
iverksatt? (6=best)
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Spersmal 21. Synes du at besluttninger som tas pa avdelingen blir
iverksatt? (6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar
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Spersmal 22. | hvilken grad synes du at besluttninger som tas pa
bedritslederniva blir iverksatt? (6=best)
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Spersmal 22. | hvilken grad synes du at besluttninger som tas pa
bedritslederniva blir iverksatt? (6=best)

1 2 3 4 5 6 Ikke svar




Spersmal 23. | hvilken grad anser du besluttninger pa
bedriftslederniva er gjennomtenkte? (6=best)
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Spersmal 23. | hvilken grad anser du besluttninger pa
bedriftslederniva er gjennomtenkte? (6=best) 1 2 3 4 5 6 Ikke svar

Spersmal 24. Hvor forngyd er du med din arbeidsplass? (6=best)
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Spgrsmal 24. Hvor forngyd er du med din arbeidsplass? (6=best) 1 2 3 4 5 6 Ikke svar
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