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Hål: Forebygge for smitte inn på hjemmene

Testing av medarbeidere etter tilbakekomst fra utlandet:
Medarbeider plikter å informere arbeidsgiver dersom de reiser til utlandet, dette inkluderer også
land utenom Norden som ikke omfattes av karanteneplikt. Villa Skaar følger FHI sine
anbefalinger og har besluttet å teste medarbeidere som returnerer fra utenlandsreise og skal
tilbake i arbeid før det har gått 10 dager siden ankomst til Norge, dette gjelder de som kommer
fra et "gult" land. 

Alle ansatte i Villa Skaar må møte opp på "sitt hjem" et til to døgn før første vakt for å bli testet.
Medarbeider avtaler tidspunkt for testing med nærmeste leder.

De medarbeiderene som kommer fra "rødt land" omfattes av karanteneplikt på 10
dager.   Det er viktig at medarbeiderne hele tiden følger Uds og FHI retningslinjer, samt
informerer bestyrer om utenlandsreise. Husk at retningslinjer kan endre seg raskt. 

 

Vedr. utenlandske arbeidere, eksempelvis svenske sykepleiere gjelder følgende;

De svenske sykepleierne / helsearbeidere som evt. kommer skal følge følgende prosedyre;

1. Komme 1-2 døgn før arbeid for å teste seg, ved negativ test kan de jobbe, men arbeid skal skje med
munnbind i alt pasientnært arbeid. Dette er et absolutt krav.

2. De har 10 dagers karanteneplikt på fritiden.

3. Etter fem dagers opphold i Norge (hvis de er så lenge) skal de testes en gang til, er denne negativ kan
karanteneperioden på fritiden opphøre, men de skal fortsatt jobbe med munnbind.
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